Rozdziat V: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 24.

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdbw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikow niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks
Pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest

petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i przyjetego

w szkole programu nauczania.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) przygotowanie rozktadu materiatu;

4) wiasciwe organizowanie procesu nauczania;

5) ocenianie ucznidw zgodnie z zasadami zawartymi w wewnagtrzszkolnym
ocenianiu w ramach statutu szkoty;

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek zgodnie z przepisami
bhp i zarzagdzeniami Dyrektora;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10)wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11)troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych
dziatah edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania
i warunkéw w jakich dziata;



2) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych

mu przydzielonych.
6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczehstwem
ucznidw i wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty
i poza nig, w czasie dyzurow miedzylekcyjnych mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia
bgadz wychowanka lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie Ilub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez Dyrektora Szkoty, a wynikajgce z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 26.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z
nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ucznidéw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) otaczanie opiekg wychowanka w sposob zindywidualizowany;

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami
réznych form Zzycia zespotowego rozwijajgcych i integrujgcych zespot
uczniowski;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicow;
9) prowadzenie na biezgco dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 27.

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;



4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczo - profilaktycznych i opiekunczych
nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczego — profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
w szkole i jego ewaluacij;

10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Pedagog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 28.

1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom
szkoty;
2) udziela informaciji bibliotecznych;
3) informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;
4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do swiadomego
doboru lektury i do jej planowania;
5) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzkg
| czasopismem;
6) organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsréd
uczniow;
2. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty;
2) prowadzi ewidencje zbioréw w komputerowym systemie MOL NET+ zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;
3) opracowuje zbiory biblioteczne;
4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje;
5) organizuje warsztat informacyjny;



5.

6.

6) organizuje udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikbw i materiatow
dydaktycznych dla ucznibw na zasadach okreslonych w Regulaminie
Biblioteki;

7) opracowuje roczne plany dziatalnoéci biblioteki;

8) uzgadnia stan majgtkowy z ksiegowoscig;

9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

10) bierze udziat w kontroli ksiegozbioru / skontrum /;

11) odpowiada przed Dyrektorem szkoly za stan majgtkowy i dokumentacje

pracy.
Nauczyciel - bibliotekarz w miare mozliwosci wspotpracuje z rodzicami uczniéw
szkoty, z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 29.

Nauczyciele tworzg zespoty: wychowawczy, zespoty przedmiotowe oraz inne

zespoty zadaniowe.

Zespdt wychowawczy ma na celu udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych.

Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczgcy zespotu.

Do zadan tych zespotdéw nalezg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw
realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania i podrecznikéw;

2) wspdblne opracowanie szczegodtowych kryteriow oceniania ucznidéw, sposobu
badania wynikdw nauczania oraz analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw
nauczania;

Prace zespotow nauczycielskich i wychowawczego sg dokumentowane w

formie protokotéw ze spotkan.

Zespoty nauczycielskie przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty roczny plan pracy

i zadania do realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym pétroczu zebrania rady

pedagogicznej — zespot przedstawia sprawozdanie.

§ 30.



A OWON -

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng

w trakcie biezgcej pracy z uczniami

. Nauczyciele lub specjalisci informujg bezzwitocznie wychowawce klasy

w przypadku, gdy stwierdzg, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

. Wychowawca klasy informuje pedagoga, innych nauczycieli lub specjalistow

0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala
wspolnie z dyrektorem szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajgc wnioski zawarte
w dokumentacji ucznia.

. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej nalezy diagnozowanie uczniéw oraz udzielanie
im pomocy we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne.

§ 31.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi techniczne,.

. Pracownikami administracji sg: samodzielny referent i kierownik gospodarczy.

. Pracownikami obstugi sg: wozna, sprzataczki, konserwator.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajgcy
bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o tad i czystosc.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem

obowigzkéw ustalonych przez Dyrektora Szkoty, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowy o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdéw przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;



