1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, Samorzad moze opiniowac¢ prace nauczyciela.

Opinia ta nie jest wigzaca przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.

8. Szczegdtowe zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Szkoty okresla regulamin

Samorzadu. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 25.

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

6. W sklad zespotlu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: Dyrektor lub
Wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

7. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

8. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron konfliktu moze
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w jego rozwigzaniu do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdzial 7
Organizacja Szkoly

§ 26.
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢ okresla



rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

2. W Szkole obowigzuje 5- dniowy tydzien nauki.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze

do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa w
ust. 3, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni

w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 27.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoly, zaopiniowany przez organ nadzoru
pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty opracowujac arkusz organizacji uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli dziatajacych na terenie Szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota pracuje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w danym roku szkolnym.

§ 28.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw
obowigzkowych, uzupetiajacych i1 dodatkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe (kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe)
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzy klasowych

1 migedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

. Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

7) nauka religii;

8) nauka etyki;

9) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie”.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa ustala sie¢

podziat oddziatow na grupy z uwzglednieniem posiadanych przez Szkole $rodkow

finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

Dotyczy to nastgpujacych przedmiotdw: wychowanie-fizyczne, fizyka, chemia, biologia,

informatyka, jezyki obce.

. Liczbg¢ ucznidow w klasie reguluja Zarzadzenia Prezydenta Miasta Rybnika w sprawie

ustalenia wytycznych do sporzadzenia arkusza organizacji pracy rybnickich placowek

oswiatowych na dany rok szkolny.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza si¢ forme

ksztalcenia na odlegtos¢:

1) Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik

UONET firmy VULCAN oraz narzgdzia Google Workspace for Education

2) Na platformie edukacyjnej Google zatozone s3 indywidualne konta nauczycieli
1 uczniow

3) Szkota, realizujac ksztatcenie na odleglos¢ wykorzystuje systemy VULCAN i narzg¢dzia

Google Workspace for Education

4) Lekcje 1 zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

5) Kazda lekcja podczas nauczania zdalnego powinna mie¢ forme lekcji on-line (w czasie

rzeczywistym).

6) Szkola realizujac ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy

internetowe, m.in:

a) www.epodreczniki.pl

b) www.gov.pl/zdalnelekcje

c) www.cke.gov.pl

d) www.lektury.gov.pl

e) www.testportal.p.

f) www.kopernik.org.pl



g) www.etwinning.pl

h) www.przystanekhistoria.pl

1) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

j) https://pl.khanacademy.org/

k) https://learningapps.org/

1) You tube, blogi, inne

7) Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

8) Nauczyciele na w/w platformach moga:

a) prowadzi¢ lekcje online;

b) zamieszczaé 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,

¢) nagrang lekcja;

d) zamieszczac 1 wykorzystywac prezentacje;

e) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi; nauczyciel moze zamieszcza¢ tylko linki do materiatow, z ktorymi
wczesniej sam si¢ zapoznat;

f) zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8) Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

a) prowadzenie zaj¢¢ online;

b) rozmowy telefoniczne z uczniami,

¢) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw 1 innych form komunikowania si¢ on line;

e) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;

f) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ to aktywnosé¢

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze

bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty i1 po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajec.

10) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢

realizowane w szczegdlnosci:

a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny

pracy ucznia;

c) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu

11) Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpic
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do Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Wzoér umowy uzyczenia
znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

12) Uczen, ktéry nie ma mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach on-line z domu, moze
przychodzi¢ do szkoty 1 z wyznaczonego miejsca uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych.

§ 29.

. Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 1 godziny lekcyjnej tygodniowo)
oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

. Obowiazkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego wynosi 3 godziny lekcyjne

. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych

1 migdzy klasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢

prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i1 chtopcow.

. Dopuszcza si¢ faczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

. Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6, po uzgodnieniu z organem prowadzacym

1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, Dyrektor przedstawia

do wyboru uczniom.

. Uczniowie, z wylaczeniem uczniow pelnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda

rodzicow.

§ 30.

. W Szkole prowadzone sa zajecia z religii 1 etyki na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach.

. Uczniowie biora w nich udzial na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow

lub o$wiadczenia ucznia po uzyskaniu przez nich petnoletnosci.

3. Decyzja o uczestnictwie w zajeciach moze ulec zmianie.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii 1 etyki mogag opusci¢ jesli zajecia te

odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, za pisemng zgoda rodzicow
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W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

§ 31.

. Dla uczniéw klas I- Il organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
. Na realizacje zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow).

. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w migdzyoddzialowych grupach liczacych
nie wigcej niz 30 ucznidw

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub petnoletni uczen ztoza

u Dyrektora Szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z tych zajec.

. Opuszczanie Szkoty przez ucznidéw nieuczestniczacych w tych zajeciach reguluja te same
zasady jak w przypadku lekc;ji religii i etyki.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 32.

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow Szkola moze prowadzi¢ zajgcia
dodatkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne optacane ze srodkoéw budzetowych Szkoty
badz pozabudzetowych.

. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.

. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego- uczen wraz z rodzicem).

§ 33.
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkole, ktérych celem jest prawidtowe przygotowanie ucznidw
do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu oraz funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych.
. Osiagnigciu celu gtownego shuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
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2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znaja oferte szkoét wyzszych, zasady rekrutacji 1 udostgpniaja te informacje
zainteresowanym uczniom,;

5) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole;

. Za realizacje¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,

bibliotekarz, nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw, wychowawcy i inne osoby

wspomagajace dziatania doradcze.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku.

. Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole;

2) zajecia warsztatowe shuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o szkotach policealnych, uczelniach wyzszych i zawodach;

5) spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych;

6) prowadzenie kolek zainteresowan dla ucznidow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

. Najczesciej stosowane metody w poradnictwie grupowym to:

1) aktywizujace - problemowe;

2) inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej ucznidéw;

2) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

3) swiadome decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) mniej niepowodzen szkolnych.
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§ 34.
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariusza.

2. Szkolne Koto Wolontariusza jest wewnetrzng organizacjag Szkoty i dziala w oparciu

o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

3. Celami gltownymi Szkolnego Kota Wolontariusza jest ksztalttowanie postaw
prospolecznych poprzez aktywne dzialania w zakresie wolontariatu.

4. Dziatania Szkolnego Kola Wolontariusza obejmuja:
1) promowanie idei wolontariatu wsréd mtodziezy;

2) pomocy potrzebujagcym wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

3) udziat w imprezach o r6znym charakterze.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariusza:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariusza,
b) nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza,
¢) wyraza zgode¢ na zbiorki pienigdzy i inne dziatania w akcji charytatywnych;
2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariusza — nauczyciel petniacy te funkcje
w ramach wynagrodzenia zasadniczego:
a) rekrutuje uczniéw chetnych i zainteresowanych tematem,
b) przygotowuje regulamin dziatalnosci,
¢) wspolnie z cztonkami kota opracowuje plan dzialania na dany rok szkolny,
d) nadzoruje dziatania wolontariuszy.
6. Przewodniczacym Szkolnego Kota Wolontariusza zostaje uczen wybrany sposrod cztonkow
kota.
7. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:
1) Samorzad Uczniowski,
2) ucznidw 1 wychowawcodw poszczegdlnych oddziatow;
3) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
4) rodzicow;
5) inne osoby i instytucje.

§ 35.
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) sale gimnastyczna;

3) biblioteke;

4) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

§ 36.
1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow,
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nauczycieli oraz absolwentow

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow
do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek i srodkéw informacji.

4. Kierunkami pracy biblioteki s3:

1) zaspokajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;

2) wspotpraca z Gronem Pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej
uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy Szkoty, w tym
programdOw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i
przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego;

5) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i1 popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla uczniow;

3) czasopisma dla nauczycieli i ucznioéw;

4) zbiory multimedialne;

5) literatura metodyczna;

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) ksztaltowanie postawy szacunku i odpowiedzialno$ci wobec zasobow biblioteki;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania materiatéw edukacyjnych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw;

3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej 1 psychologicznej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce.

8. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Szczegbdtowa dziatalno$¢ biblioteki, prawa i1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin
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biblioteki szkolne;.

§ 37.

. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

. Opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami

pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta.
Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ na terenie Szkoty.

. Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach 1 naglych

zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka 1 promocjg zdrowia.

Pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje

z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, a takze
rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 6, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

. Pielegniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania albo higienistka szkolna doradza

Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych
w Szkole.

. Wspotpraca pielegniarki z rodzicami albo petnoletnimi uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarkg badz lekarzem dentysta;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

10. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji

1.

zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka wspotpracuje rowniez
z lekarzem dentysta oraz lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j
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13.

14.

15.

16.

17

L.

. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi Ilub
niepetnosprawnymi w Szkole pielegniarka wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 12, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania
lekow oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikow Szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

Minister wilasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia,
zalecenia postepowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowe o zasiggu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej
dziedzinie medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutow.

Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom Szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

. Szczegotowy zakres dzialan pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38.

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 39.

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych niebe¢dacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeks Pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§ 40.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.
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