sprawozdanie.

§ 46.
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi techniczne;j.

i e

Pracownikami administracji s3: samodzielny referent i kierownik gospodarczy.
Pracownikami obstugi s3: wozna, sprzataczki, konserwator.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo

uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

5. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem

obowigzkow ustalonych przez Dyrektora Szkoty, jezeli nie sg one sprzeczne

z przepisami prawa lub umowy o prace.

6. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

7. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.
Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly
§ 47.
Uczen ma prawo do:

1. opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

2. zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

3. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

6. sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

7.  zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
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zachowania;

8.  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10.  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11.  zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12.  brania udzialu w organizowanych przez siebie lub Szkole¢ imprezach kulturalnych,
oswiatowych, sportowych oraz rekreacyjno-rozrywkowych;

13.  udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

14. wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowsg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

15. wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16. aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17.  sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Szkoty, w tymsprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18. pomocy materialnej;

19.  poradnictwa zawodowego;
20. korzystania z porad 1 opieki pielegniarki szkolnej;
21.  ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

psychologicznych, o rodzinie);

22.  skladania skarg na pismie do Dyrektora Szkoly w przypadkach gdy naruszono jego
godnos¢ osobista, nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa.

23.  Dyrektor rozpatruje ztozong skarge w terminie 7 dni roboczych od daty jej wptywu.

§ 48.

. W przypadku naruszenia statutowych praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:

1) Wychowawcy klasy;

2) Pedagoga/psychologa szkolnego;

3) Dyrektora Szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

7. Uczniowie i ich rodzice moga réwniez wnies¢ skarge do organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka w trybie okreslonym
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego na dziatalno$¢ Dyrektora, nauczycieli

1 innych pracownikéw Szkoty w zakresie przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia.
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§ 49.
1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz postanowien zawartych w statucie Szkoty;

uczeszczad na zajecia szkolne;

dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, godnie ja reprezentowac, znac¢ i szanowac jej tradycje

1 obrzedowos¢;

pamigtac, ze Szkota jest miejscem pracy i powinien nosi¢ w niej stosowny stroj;
rzetelnie pracowad, systematycznie przygotowywac sie do lekcji;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw 1 innych
pracownikow Szkoty;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole 1 wokoét niej;

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséOw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/koszula, ciemne
spodnie/ spodnica/ sukienka;

szanowac¢ przekonania i poglady innych;

uczeszcza¢ do Szkoly systematycznie, by¢ punktualnym, usprawiedliwiaé
nieobecnosci 1 spoznienia;

szanowac i chroni¢ mienie Szkoty;

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w Szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture
jezyka;

naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposdéb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel ktéremu podlega uszkodzony sprzgt).
Przestrzega¢ zakazu wnoszenia do Szkoly narz¢dzi niebezpiecznych i materiatow
pirotechnicznych

2. Uczniowie Szkoty majg obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie

w Szkole z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek:

1)

2)

3)

4)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych — urzadzenia na czas lekcji sg obowigzkowo deponowane w pudetku
znajdujacym si¢ na biurku nauczyciela. Nie dotyczy to sytuacji kiedy na polecenie
nauczyciela uczniowie korzystaja z telefonow w celach edukacyjnych

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione;

w przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu wobec ucznia stosuje si¢
kary zgodnie z § 53, pkt.3

zaginigcie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosi¢
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty;
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5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komérkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

§ 50.
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ przestane za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) w przypadku pojedynczych lekcji rodzic lub petnoletni uczen usprawiedliwia
nieobecnos¢, w formie jak wyzej, u wychowawcy oddziatu, a w wyjatkowych
sytuacjach (nieobecno$¢ wychowawcy) u nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora
(Wicedyrektora) Szkoty;

3) usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci w Szkole uczen powinien dostarczy¢
wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od powrotu do Szkoty. Po tym
terminie nieobecnos$ci nie bedg usprawiedliwiane.

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 51.
Jesli uczen musi opusci¢ zajecia w trakcie ich trwania, to moze to uczynic:
1) na prosbe rodzicéw lub wlasng (w przypadku uczniow pelnoletnich) przestang przez

dziennik elektroniczny wychowawcy oraz nauczycielowi, z ktorym ma zajecia
2) w przypadku ztego samopoczucia bezposrednio pod opieka rodzicéw lub wskazanej

przez nich osoby.

§ 52.
1. Uczen moze otrzymaé¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystgpowac:
1) wychowawcy Kklas;
2) inni nauczyciele;
3) Rada Rodzicow;
4) Dyrektor Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski;
6) inne organizacje.
3. Za wzorowg i1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow;
2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) dyplomy i nagrody rzeczowe.
4. Warunki przyznawania uczniom nagrod:
1) okresla je nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty
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5. Klasa moze otrzymac¢ nagrode w formie dofinansowania do wycieczki klasowej za:

1y
2)
3)

najwyzszg frekwencje¢ klasowa w Szkole;
najwyzszg $rednig ocen w Szkole;
najwyzsza wplate na rzecz Rady Rodzicow Szkoty.

§ 53.
1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie statutu

Szkoty, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

lekcewazacy stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

niszczenie mienia szkolnego;

niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw Szkoty i uczniow;
posiadanie 1 uzywanie srodkow uzalezniajacych

zamierzone 1 zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
wlasnego lub innych uczniéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazow;

kolizje z prawem poza Szkolg zgloszone przez policje;

palenie papierosow, spozywanie alkoholu i stosowanie innych uzywek

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy Szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie udzielone przez wychowawecg klasy lub innego nauczyciela
poinformowanie rodzicow przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora;
upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora;

upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty

obnizenie oceny zachowania;

zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych (wycieczki);
skreslenie z listy uczniow;

skreslenie z listy uczniéw w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci.

§ 54.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

nagminnego naruszania przepisOw statutu Szkoty;

razacego naruszania norm spotecznych lub zagrozenia otoczeniu.

nieprzestrzegania obowiazkoéw ucznia;

wejscia w konflikt z prawem,;

swiadomego i celowego niszczenia mienia wspdlnego i cudzego;

ulegania natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnego wpltywu na
pozostatych uczniow;

uzywania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

2. Wniosek o skresleniu z listy uczniow przygotowuje nauczyciel lub pedagog/psycholog

szkolny i przedstawia Dyrektorowi.
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3. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie Szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniéw do zaopiniowania
Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢ na piSmie.

5. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniow.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.

7. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania Szkoty na ucznia,

2) uczen byl wczesdniej karany karami regulaminowymi,

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.

9. Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego,

po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za§ wydania) decyz;ji.

11. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

12. Jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢
do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

13. Jesli Dyrektor przychylit si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie.

14. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzj¢, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe¢. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez strong zaskarzona do
sadu administracyjnego.

15. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoly,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

16. Skreslenie z listy uczniow w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnos$ci podejmuje
Dyrektor Szkoty w przypadkach:

1) pobicia ucznia, pracownika Szkoty lub innej osoby;

2) molestowania seksualnego;

3) kradziezy;

4) powodowania zagrozenia dla uczniow, pracownikow i innych oséb oraz mienia Szkoty
przy uzyciu S$rodkéw niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujgcych,
odurzajacych, itp.),

17. Dyrektor o swojej decyzji informuje Rade Pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.

18. Powyzsze kary s3 stosowane niezaleznie od krokow prawnych przewidzianych
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w Kodeksie Karnym.

§ 55.

. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia. Mogg by¢ zastosowane

wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagni¢cia celu wychowawczego.

Nagrody i kary rejestrowane sa w dokumentacji szkolne;.

O karach wymienionych w § 53 ust. 3 pkt 6 1 7 Dyrektor powiadamia niezwlocznie ucznia.
Szkota powiadamia réwniez rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

. Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagrod.

Od natozonych kar lub przyznanych nagréd rodzice lub petnoletni uczen moga odwotac si¢
na piSmie, z podaniem uzasadnienia, do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od zawiadomienia o ukaraniu lub przyznanej nagrodzie.

. Dyrektor Szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnie¢ciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania

§ 56.

1.

Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez ustawe Ustawa o Systemie O$wiaty,

Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

. Obowiazkiem rodzica jest wspotpraca ze Szkola: uczestnictwo w zebraniach w celu

podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem/psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

. Obowiazkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na

miar¢ swoich mozliwosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu skutkuje

obowigzkiem samodzielnego zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego.

§ 57.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
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