
sprawozdanie. 

 
 

1.  
2.  
3.  
4. 

 
5. 

 

 

6. Pracownik  

1)   
2)  
3) 

 

4)  

5)  
7. 

Kodeksu pracy. 

 
 

 
 

 
    

 
1. 

 
2. zapoznania  z programem nauczania, jego  celem i stawianymi 

wymaganiami; 
3. swobody 

  

4. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5. nie z zasadami higieny pracy 

 
6. 

zachowania; 
7. zewidywana rocznej oceny 



zachowania; 

8.  
9. ioru 

 

10. -wychowawczym; 
11. zainteresowania i uzdolnienia; 
12. 

-rozrywkowych; 
13. -  
14. ie 

 

15.  
16. 

wyborcze); 
17.  we wszystkich 

sprawach tym realizacji 
 

18. pomocy materialnej; 
19. poradnictwa zawodowego; 
20.  
21. ochrony danych osobowych 

psychologicznych, o rodzinie); 
22. 

 
23.  

 
 

1.  
1) Wychowawcy klasy; 
2) Pedagoga/psychologa szkolnego; 
3)  

2.  
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
4.  
5. 

 

6.  

7. 
m 

 

 

 



 
 

1.  
1) gogicznej, nauczycieli 

 

2)  

3) 
 

4)  

5)  
6)  
7) 

 

8) twa; 
9)  

10) -
 

11)  koszula, ciemne 
 

12)  

13)  do  systematycznie,  punktualnym, 
 

14)  

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywa
 

16) 
 

17) P w 
pirotechnicznych 

2.  

 
1) p

 

 
2) n e 

zabronione; 
3) w przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu wobec ucznia stos

kary zgodnie z  
4) 

 



5) 
 

 
 

 
1) 

elektronicznego; 
2) 

ktora 
 

3) 

 

4) w sprawach spornych z z
 

 
 

 
1) na  (w przypad

 
2) 

przez nich osoby. 

 
 

1. grody. 
2.  

1) wychowawcy klas; 
2) inni nauczyciele; 
3)  
4)  
5)  
6) inne organizacje. 

3. 
 

1)  

2)  
3)  
4) dyplomy i nagrody rzeczowe. 

4.  
1) , nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z 

 



5.  

1)  
2)  
3)  

 
 

1. 
 

1)  

2)  
3) niszczenie mienia szkolnego; 
4)  

5) posiadanie i u  

6) zamierzone i 
-  

7)  

8)  
2. 

 

3.  

1) o nauczyciela 
2)  

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora; 
4)  
5)  
6) zakaz uczes  
7)  
8)  
 

 
1.  

1)  
2)  
3)  
4)  
5)  
6) 

 
7)  

2. /psycholog 
szkolny i przedstawia Dyrektorowi. 



3. Dy
 

4. 
 

5. 
 

 

6. 
 

7.  

1)  

2) uc  
3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, 
4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp., 

8.  
9.  

 

10.  

 
 

11.  

12.  
 

13.  

14. 

 
15.  

 
16. 

 

1) lub innej osoby; 

2) molestowania seksualnego; 
3)  
4) 

 

17. Dyrektor o swojej decyzji inf  

18. 



w Kodeksie Karnym. 

 
 

1. 
 

 

2.  

3.  
4. 

przyznanej nagrodzie. 

5.  

6. 
 

od zawiadomienia o ukaraniu lub przyznanej nagrodzie. 
7.   

o rozs
Uczniowskiego. 

8.  

 
 

 

 
 

1. 
 

2.  
 

3.  w celu 

pedagogiem/psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole. 
4. 

 
5. 

 

 
 

1. Ocenian  
1)  
2) zachowanie ucznia. 

2. 
 

 


